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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Автономная некоммерческая организация Центр проведения
спортивных мероприятий «ОЛИМПИЙСКИЕ ТРАДИЦИИ», именуемая 
в дальнейшем Организация, является не имеющей членства некоммерческой 
организацией, созданной в целях предоставления услуг в сфере физической 
культуры и спорта, учрежденной гражданами Российской Федерации на 
основе добровольных имущественных взносов для осуществления целей и 
задач, предусмотренных настоящим Уставом.

1.2 Полное наименование Организации - Автономная некоммерческая 
организация Центр проведения спортивных мероприятий 
«ОЛИМПИЙСКИЕ ТРАДИЦИИ».

1.3 Сокращенное наименование Организации -  АНО ЦПСМ
«ОЛИМПИЙСКИЕ ТРАДИЦИИ».

1.4 Свою деятельность Организация осуществляет в рамках Конституции 
Российской Федерации, Гражданского Кодекса Российской Федерации, 
Федерального Закона РФ “О некоммерческих организациях”, других 
законодательных и нормативных актов, и настоящего Устава.

1.5 Организация является юридическим лицом с момента государственной 
регистрации, пользуется правами и выполняет обязанности, связанные с её 
деятельностью, имеет самостоятельный баланс.

1.6 Организация вправе от своего имени приобретать имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности, заключать договоры, быть 
истцом и ответчиком в суде.

1.7 Организация имеет круглую печать со своим наименованием на русском 
языке, расчетные и другие счета в учреждениях банков, угловой штамп, 
бланки, другие реквизиты юридического лица.

1.8 Организация использует символику - эмблему, флаг, описание которых 
содержится в Уставе Организации.

1.8.1. Эмблема Организации представляет из себя графическое 
обозначение: в прямоугольнике по окружности находится надпись 
ЦЕНТР ПРОВЕДЕНИЯ СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ. Внутри 
круга изображен факел, обрамленный с двух сторон оливковыми 
ветвями. Внизу надпись «ОЛИМПИЙСКИЕ ТРАДИЦИИ».

1.8.2. Флаг Организации - прямоугольное полотнище белого цвета, внутри 
которого находится эмблема Организации.
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1.8.3. Организация вправе иметь вымпелы, знаки и значки, медали, 
грамоты, дипломы и иные специальные атрибуты с символикой 
Организации, описание которой содержится в Уставе Организации 
(п. 1.8.1.)

1.9 Организация обладает имуществом на правах собственности и на других, 
предусмотренных законом основаниях, осуществляет согласно 
действующему законодательству владение, пользование и распоряжение 
принадлежащим ей имуществом в соответствии с целями своей 
деятельности.

1.10 Организация отвечает по своим обязательствам принадлежащим ей 
имуществом, на которое в соответствие с законодательством может быть 
обращено взыскание. Имущество, переданное Организации ее Учредителем, 
является собственностью Организации. Учредитель не сохраняет прав на 
имущество, переданное им в собственность Организации. Учредитель не 
отвечает по обязательствам Организации, равно как она не отвечает по 
обязательствам своего Учредителя.

1.11 Местонахождение Организации: Россия, г. Новосибирск.

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
2.2 Целью деятельности Организации является предоставление услуг в сфере 

физической культуры и спорта, направленных на развитие лыжных гонок, 
биатлона, спортивного ориентирования и других видов спорта, за 
исключением профессионального спорта.

2.3 Предметом деятельности Организации являются:

2.3.1. организация, подготовка и проведение мероприятий и соревнований 
по лыжным гонкам, биатлону, спортивному ориентированию и 
другим видам спорта среди непрофессионалов как внутри 
Российской Федерации, так и за ее пределами.

2.3.2. повышение уровня подготовки спортсменов, тренеров и судей по 
лыжным гонкам, биатлону, спортивному ориентированию и другим 
видам спорта посредством организации и проведения семинаров, 
методические сборов, в том числе с привлечением российских и 
международных специалистов.

2.3.3. взаимодействие с зарубежными ассоциациями, лигами и клубами для 
организации участия российских и зарубежных спортсменов, 
тренеров и судей в международных соревнованиях.



2.3.4. сотрудничество с государственными и муниципальными органами 
управления физической культуры и спорта, юридическими и 
физическими лицами, чья деятельность соответствует целям и 
задачам Организации и/или носит общественно-полезный характер; 
получение и оказание консультационной, методической, финансовой 
и другой поддержки.

2.3.5. изготовление и реализация официальной, памятной, наградной и 
другой атрибутики с символикой Организации.

2.3.6. укрепление спортивных и дружеских связей среди любителей разных 
видов спорта России и мира.

2.4 Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 
необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и 
соответствующей этим целям. Такой деятельностью является:

- оптовая и розничная торговля спортивным инвентарем, экипировкой и 
другими товарами для обеспечения спортивных организаций, клубов, школ, 
физических лиц;

- предоставление платных услуг по сдаче в аренду спортивных сооружений, 
инвентаря, экипировки, движимого и недвижимого имущества.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1 Для достижения Уставных целей Организация, в установленном законом

порядке, имеет право:

3.1.1. осуществлять организацию, подготовку и финансирование 
непрофессиональных спортивных, физкультурных, массовых и 
зрелищных мероприятий.

3.1.2. содействовать в разработке правил соревнований по различным 
видам спорта и регламенты их проведения.

3.1.3. участвовать в формировании и подготовке сборных команд для 
участия в российских и международных соревнованиях по лыжным 
гонкам, биатлону, спортивному ориентированию и другим видам 
спорта, в случае получения прав на это от организаторов 
соревнований.

3.1.4. вступать в российские и международные спортивные организации, 
приобретать права и нести обязанности соответствчхмдие статус> их 
членов, не противоречащие действующему законсд*телъс75> 
Российской Федерации.



3.1.5. получать финансовую и другую поддержку, предоставленную для 
развития лыжных гонок, биатлона, спортивного ориентирования и 
других видов спорта из различных источников, не запрещенных 
действующим законодательством Российской Федерации.

3.1.6. вносить предложения и участвовать в работе органов 
государственной власти и органов местного самоуправления по 
вопросам физической культуры и спорта.

3.1.7. самостоятельно определять свою внутреннюю структуру, формы и 
методы деятельности, бюджет и штаты.

3.1.8. устанавливать и взимать целевые и другие взносы, направляющиеся 
на организацию спортивных мероприятий (соревнований).

3.1.9. свободно распространять информацию о своей деятельности.

3.1.10. оказывать содействие развитию информационных услуг в области 
спорта, в том числе посредством обработки, систематизации и 
распространения информации, создания информационных баз 
данных, использования электронных средств связи и глобальной сети 
ИНТЕРНЕТ для развития и пропаганды лыжных гонок, биатлона, 
спортивного ориентирования и других видовспорта.

3.1.11. создавать коммерческие и некоммерческие организации и/или 
участвовать в них.

3.1.12. поддерживать прямые контакты и связи с российскими и 
международными спортивными, благотворительными и другими 
организациями, заключать соглашения, участвовать в работе 
российских и международных симпозиумов, конференций и 
выставок.

3.1.13. открывать отделения, филиалы и представительства.

3.1.14. осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные 
законом о некоммерческих организациях.

3.2 Организация обязана:

3.2.1. соблюдать законодательство Российской Федерации, 
общепризнанные принципы и нормы международного пгазы 
касающиеся сферы своей деятельности, а также нормы и принципы, 
предусмотренные настоящим Уставом.

3.3 Организация может осуществлять предусмотренные пей;~з
законодательством Российской Федерации полномочия в области
телерадиотрансляций соревнований и мероприятий лс лыжные г:нкам
биатлону, спортивному ориентированию и различным видам сзорта я



других мероприятий проводимых Организацией, взаимодействуя с 
государственными и негосударственными организациями телевидения и 
радиовещания.

4. ПРИНЦИПЫ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ
4.1 Организация действует на основе самоуправления, гласности и законности.

4.2 Взаимоотношения Организации с другими различными российскими и 
международными организациями строятся на принципах равноправия и 
взаимного уважения; в организационно-хозяйственной деятельности 
Организация сотрудничает с российскими и международными 
организациями и объединениями на договорной основе.

4.3 Организация открыта в своей финансовой политике, лояльна по отношению 
к государству, следованию внутренних и международных правовых норм.

5. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
5.1 Управление деятельностью Организации осуществляют ее учредитель в 

порядке, установленном настоящим уставом.

5.2 Высшим органом управления Организации является Учредитель.
5.3 К компетенции Учредителя относится рассмотрении следующих вопросов:

5.5.1. утверждение устава Организации.
5.5.2. принятие в состав Организации новых учредителей.
5.5.3. определение порядка управления Организацией.
5.5.4. создание постоянно действующего коллегиального органа (при 

принятии решения что такой орган необходим).
5.5.5. назначение единоличного исполнительного органа
5.5.6. преобразование Организации в фонд.
5.5.7. надзор за деятельностью Организации путем назначения Ревизора.
5.5.8. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса.
5.5.9. участие в других организациях.
5.5.10. реорганизация и ликвидация некоммерческой организации.
Вопросы, предусмотренные п.п. 5.5.1.-5.5.7. и 5.5. У настоящего пункта, 
относятся к исключительной компетенции Учредителя

5.6 Единоличным исполнительным органом Организаши является Генеральный 
Директор, который назначается Учредителем сроком на 5 тег



5.7 Генеральный Директор является лицом, действующим от имени
Организации без доверенности.

5.8 Генеральный Директор Организации:
5.9.1. представляет Организацию перед всеми государственными 

учреждениями, коммерческими и некоммерческими организациями 
в России и за рубежом без доверенности.

5.9.2. обладает правом первой подписи финансовых документов.
5.9.3. организует ведение бухгалтерского учета в Организации, при 

необходимости ведет бухгалтерский учет самостоятельно или 
привлекает специализированную организацию.

5.9.4. представляет интересы Организации в отношениях с органами 
государственной власти, коммерческими и некоммерческими 
организациями.

5.9.5. утверждает структуру, штаты, расходы на содержание аппарата 
Организации.

5.9.6. командирует сотрудников Организации по территории Российской 
Федерации и за границу.

5.9.7. устанавливает должностные оклады работникам аппарата 
Организации, а также размеры материального поощрения.

5.9.8. решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности 
Организации.

5.9.9. распоряжается средствами Организации, заключает договоры и 
совершает другие юридические действия от имени Организации, 
приобретает имущество и управляет им, производит найм и 
увольнение сотрудников, открывает и закрывает счета в банках без 
доверенности, выдает доверенности.

5.9.10. назначает должностных лиц Организации в соответствии с 
настоящим Уставом.

5.9.11. обеспечивает учет и сохранность документсв по личному составу, а 
также своевременную передачу их на государственное хранение в 
установленном порядке при реорганизации и ликвидации 
Организации.

6. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ОПЛАТА ТРУДА

6.1 Организация вправе принимать на работу граждан посредством заключения 
с ними трудовых и гражданско-правовых д : г: в :эев

6.2 Отношения Организации и работника, принятого на основании трудового
договора регулируются законодательству ттлде • =



работником, принятым на основании договора гражданско-правового 
характера, регулируются Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.3 Прием на работу в Организацию и увольнение из Организации 
осуществляется Генеральным директором.

6.4 Работник Организации обязан соблюдать настоящий Устав и правила 
внутреннего распорядка, определяемые Генеральным директором.

6.5 Работник Организации имеет право на гарантированный законом 
минимальный размер оплаты труда, на социальное страхование, право на 
оплачиваемый отпуск и другие права в соответствии с законодательством.

6.6 В трудовом договоре, заключаемом с работником, оговариваются системы 
оплаты труда, размер заработной платы и порядок выплат.

7. КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Контрольно-ревизионным органом Организации является ревизор, 

назначаемый Учредителем для проверки финансово-хозяйственной 
деятельности Организации сроком на три года и подотчетный Учредителю. 
Ревизором не может быть учредитель и лицо, занимающее какие-либо 
должности в аппарате Организации.

7.2. Ревизор проводит ежегодные проверки финансово-хозяйственной 
деятельности Организации.

7.3. Результаты ревизии (в виде отчета) вместе с годовым отчетом 
представляются ревизором Организации Учредителю.

8. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО 
ФОРМИРОВАНИЯ

8.1 Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный 
фонд, движимое имущество, оборудование, инвентарь, денежные средства в 
рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. 
Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином 
праве в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2 Организация самостоятельно формирует основные и денежные средства, 
обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс, 
вступает в сделки от своего имени, несет имущественную ответственность 
по своим обязательствам.

8.3 Имущество Организации формируется за счет:
8.3.1. единовременных поступлений от учредителя.
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8.3.2. добровольных имущественных взносов и пожертвований.
8.3.3. выручки от реализации товаров, работ, услуг, соответствующих 

характеру деятельности Организации.
8.3.4. целевых взносов участников соревнований и мероприятий, 

организованных и проводимых Организацией.
8.3.5. дивидендов (доходы, проценты), получаемых по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам.
8.3.6. проводимых Организацией лекций, выставок, лотерей, аукционов и 

иных мероприятий.
8.3.7. доходов от гражданско-правовых сделок.
8.3.8. доходов от участия в хозяйственных обществах.
8.3.9. добровольных взносов (пожертвований) различных организаций.
8.3.10. других, не запрещенных законом поступлений.

8.4 Имущество организации расходуется на:
8.4.1. финансирование текущей деятельности.
8.4.2. приобретение для нужд Организации материалов, инвентаря, 

машин, имущества, аренду зданий, сооружений, автотранспорта и 
другого движимого и недвижимого имущества.

8.4.3. оплату труда и материальное поощрение работников Организации.
8.4.4. другие выплаты, необходимые для деятельности Организации.

8.5 Организация отвечает по своим обязательствам принадлежащим ей 
имуществом, на которое в соответствие с действующим законодательством 
может быть обращено взыскание. Имущество, переданное Организации ее 
Учредителем, является собственностью Организации. Учредитель не 
сохраняет прав на имущество, переданное ими в собственность 
Организации. Учредитель не отвечает по обязательствам Организации, 
равно как она не отвечает по обязательствам Учредителя.

8.6 Организация не преследует цели извлечения прибыли , а полученные 
денежные средства направляются на решение уставных целей и задач 
Организации.

9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Реорганизация Организации может происходить путем слияния, разделения, 

присоединения или преобразования по решению Учредителя.

9.2. Организация вправе преобразоваться в фонд.

-1 3. Решение о реорганизации Организации принимается Учредителем.
9



9.4. Реорганизация Организации влечет за собой переход прав и обязанностей, 
принадлежащих Организации к ее правопреемнику (правопреемникам -  в 
случае разделения). Организация прекращает свою деятельность по 
решению Учредителя, либо по другим основаниям, предусмотренным 
законодательством Российской Федерации, в частности -  по решению суда.

9.5. В случае реорганизации Организации составляется передаточный акт или 
разделительный баланс, которые должны содержать положения о 
правопреемстве по всем обязательствам реорганизованной Организации в 
отношении ее кредиторов и должников, включая обязательства, 
оспариваемые сторонами.
Передаточный акт и разделительный баланс утверждается Учредителем и 
представляется вместе с учредительными документами для государственной 
: егнстрашш вновь возникающих юридических лиц или внесения изменений 
5 ;.--;рсд:~ельные документы реорганизуемой Организации.

улество Организации переходит после ее реорганизации в вновь 
: : '  - - г л : чес к им лицам в порядке, предусмотренном Гражданским
Кодексом Российской Федерации.

9 i  В сл-нзе ликвидации Организации Учредителем создается ликвидационная 
« : : -ленов Организации, которая, в соответствии с требованиями
ч: " л л м л е г о  гражданского законодательства, обеспечивает 
• д:глетз зрение законных требований кредиторов, финансовых органов и 
других заинтересованных лиц.

9.9 Имущество. оставшееся после ликвидации и расчетов с кредиторами, 
направляется на цели, определенные Уставом Организации.

9.10. Ликвидация считается завершенной, а Организация прекратившей свою 
деятельность посте внесения об этом записи в единый государственный 
реестр.

9.11. После ликвидации Организации документы по личному составу в 
соответствии с действующим законодательством передаются на 
государственное хранение в установленном порядке.



Копия изготовлена с учредительного документа

Okюридического лица ОГРН

представленного при внесении в ЕГРЮЛ записи
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